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16.05.2019 – 27.05.2019

 16.05.2019 Spotkanie w sprawie biegu

 17.05.2019 Umowa na remonty dróg

 18.05.2019 Turniej piłki nożnej dla OSP w Lipienku

 20.05.2019 „Odpalenie znicza”

Zebrania wiejskie w Kamlarkach i Tytlewie

 21.05.2019 Konwent wójtów w gm. Śliwice

 23.05.2019 Spotkanie z mieszkańcami w sprawie

wodociągu w Lisewie

 24-25.06.2019 Spotkanie organizacji w Marózie

 27.05.2019 Dzień Samorządu Terytorialnego w

Warszawie



28.05.2019 – 06.06.2019

 28.05.2019 Wyjazd studyjny do Rypina i Sierpca

 29.05.2019 Spotkanie z burmistrzem Chełmna

 30.05.2019 Spotkanie z komendantem policji

1-2.06.2019 II Dni Lisewa

V Lisewski Bieg Jaszczurczy

 02.06.2019 Wędkarski Dzień dziecka

 04.06.2019 Spotkanie z Przewodniczącym RG

 05.06.2019 Spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim

 06.06.2019 Forum Samorządowe

Zakończenie UTW w Lisewie



08.06.2019 – 21.06.2019

 08.06.2019 Otwarcie terenu rekreacyjnego na

Osiedlu Kasztanowym

Dzień dziecka w Kamlarkach

Dzień dziecka w Piątkowie

 10.06.2019 Posiedzenie Rady Gospodarczej PSSE

 12.06.2019 Wizyta w szkole w Radowie Małym

 16.06.2019 Zawody Strażackie

Dzień dziecka w Wierzbowie

 18.06.2019 Spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim

Wspólne posiedzenie komisji

 21.06.2019 Walne LKS Victoria



Wizyta studyjna w Radowie Małym

 W wizycie uczestniczyłem na zaproszenie delegacji z Gminy Płużnica wspólnie z wójtem Gminy 

Książki Krzysztofem Zielińskim  

 Gmina ok 4 900 mieszkańców 

 Szkoła Podstawowa w Radowie Małym:

- Ok 300 uczniów,

- 40 nauczycieli 

- 17-25 uczniów w klasach

- Od 17 lat dyrektorem szkoły jest Pani Ewa Radanowicz



Wizyta studyjna w Radowie Małym

Cytat z profilu wójta Gminy Płużnica Marcina Skonieczki:

W budynku ciekawie zagospodarowana jest przestrzeń. Panuje w nim przytulna, spokojna atmosfera. Na korytarzach, w klasach i 
pracowniach jest sporo miejsc przygotowanych do pracy w grupach. W szkole nie ma dzwonków. Wszystko jest przemyślane, ma 
swoje uzasadnienie i współgra ze sobą.

Dlaczego szkoła w Radowie Małym jest wyjątkowa? Co o tym decyduje?

Dyrektorka szkoły ma jasną wizję funkcjonowania szkoły. 
Ta wizja podzielana jest przez nauczycieli. W swojej pracy skupiają się 
na celu, a nie na narzędziach. Jest to ważne dla potencjalnych 

naśladowców. Nie wystarczy robić tego samego, co w szkole w Radowie 
Małym. Trzeba wiedzieć dlaczego to jest robione. Niezbędne jest 
ustalenie celów szkoły i dostosowanie do nich działań. Wtedy dopiero 
można próbować różnych rzeczy i sprawdzać, co w danej szkole 
służy realizacji celów, a co nie.



Kluczowe było zbudowanie kultury zmiany. Szkoła stała się organizacją uczącą się.

Dyrektorka stworzyła nauczycielom przestrzeń do poszukiwania różnych rozwiązań, ale

także zapewniła prawo do popełniania błędów. Nauczyciele czują się częścią zespołu,

wiedzą, że są potrzebni, że bez nich nie da się osiągnąć postawionych celów.

Ewa Radanowicz mówiła nam, że jej rolą nie jest zmienianie ludzi. Stara się ona wydobyć

to, co jest w nich wartościowe. Buduje na ich potencjale i zasobach, które są dostępne.

Wyraźnie widać, że dyrektor dba o nauczycieli, co z kolei przekłada się na to, że

nauczyciele dbają o uczniów.



Ważny aspektem jest dwutorowość szkoły. Z jednej strony jest to szkoła nastawiona na innowacje, 

eksperymenty nowe metody nauczania, ale z drugiej strony jest w niej miejsce na tradycyjne uczenie. To 

nauczyciele decydują co im odpowiada, a co nie. Przez dyrektorkę jest tworzone miejsce dla każdego na 

włączenie się, ale nie odbywa się to na podstawie przymusu.

Szkoła swoje funkcjonowanie opiera na wartościach. Najważniejszą z nich jest szanowanie godności drugiego 

człowieka. Dyrektor pilnuje przestrzegania tej zasady i zawsze staje w obronie osoby, wobec której nastąpiło 

naruszenie. Kolejne dwie ważne wartości to zaufanie i odpowiedzialność. Jest to zaufanie do nauczycieli, 

dzieci, rodziców. Zakładanie dobrych intencji i wiara, że poradzą sobie z przekazaną im odpowiedzialnością.

Dyrektorka szkoły przekazała nam, że wizja, koncepcja rozwoju szkoły, ujęta jest w jednym prostym zdaniu: 

„jesteśmy szkołą kompetencji”. Od dwóch lat, trzy najważniejsze priorytety szkoły, to dobrostan, następnie 

kompetencje, a na trzecim miejscu jest wiedza i umiejętności.

Programy nauczania są tworzone przez zespół nauczycieli, tak aby stanowiły spójną całość i przyczyniały się 

do realizacji podstawy programowej i osiągnięcia celów szkoły.

Zdaniem Ewy Radanowicz uczeń podczas pobytu w szkole powinien 1/3 czasu spędzić pracując w grupach 

mieszanych i dzięki temu nabywać kompetencje pracy grupowej. 

Kolejna 1/3 czasu to praca indywidualna, gdzie uczeń uczy się odpowiedzialności. Ważne jest, aby potrafił 

zaczynać i kończyć zadania. 

W tym zakresie nie jest oceniany, chyba, że sam o taką ocenę poprosi. Pozostała 1/3 czasu, to nauczanie 

tradycyjne.



W szkole w Radowie Małym, wszystkie zajęcia są w planie lekcji. Nie ma czegoś

takiego jak zajęcia dodatkowe. Zdaniem Ewy Radanowicz w polskich szkołach robi

się o dużo za dużo! Często brakuje refleksji po co jest to robione?

Trzeba zdać sobie sprawę, że często mniej znaczy lepiej. W jej szkole, nauczyciele

są zwalniani z czasochłonnych, a mało przydatnych czynności, na rzecz

wartościowych działań. Przykładowo w szkole nie robi się w klasach gazetek

oznajmiających dzień wiosny, czy dzień kobiet.

Pytaliśmy Ewę Radanowicz od czego zaczęła zmiany w swojej szkole? Dyrektorem

została w 2002 roku. Proces zmian rozpoczął się w latach 2008-2009. Pierwszym

etapem było budowanie zespołu, tworzeniem poczucia bezpieczeństwa.

Drugim etapem było budowanie mistrzostwa. Dyrektor i nauczyciele musieli

zrozumieć, że każdy z nas może zmienić jedynie samego siebie, a nie innych. To

był etap zauważania po co jest szkoła i jaka jest „moja rola”, a także nauka pokory.

Przykład Radowa Małego pokazuje, że w niewielkiej gminie wiejskiej może 

funkcjonować wyjątkowa i świetna szkoła publiczna! 



Korytarze



Sale    -

pracownie



Otoczenie



Biblioteka                                                                          Pokój nauczycielski 



Zakończenie remontu drogi w Lisewie



Przekazanie sprzętu strażackiego



Dziękuję za uwagę

Jakub Kochowicz

Urząd Gminy Lisewo

Ul. Chełmińska 2

86-230 Lisewo

www.lisewo.com

Tel. 501 781 069

Email: wojt@lisewo.com


