Lrojekt
z dnia 20 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccccceveevenene.,

UCHWALA NR .../2025
RADY GMINY LISEWO

w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Lisewo."

Na podstawie art. 30 ust. 6 16a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22024 r., poz. 986 i poz. 1871; z 2025 r., poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189 ) po
uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXI1/168/09 Rady Gminy Lisewo z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placoéwkach prowadzonych przez Gmine Lisewo" (t.].
Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2023 r. poz. 8167) zmienia si¢ § 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

»§ 7. Stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkél i ich zastgpcoéw wynosza miesiecznie:

1) dyrektor zespotu szkét - od 900 do 2 700 zi;
2) dyrektor szkoty liczacej 13 i1 wiecej oddziatéw —od 560 do 2 400 zt;
2) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw — od 560 do 2 240 zi;
3) zastgpca — od 490 do 1400 z1.”;.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lisewo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Uchwata Rady Gminy Lisewo Nr XXXVI/238/2021 z dnia 21 grudnia 202 1r. okreslila obowiazujace do
chwili obecnej stawki dodatku funkeyjnego dla dyrektordw szkdt i ich zastgpcdw, ktdre wynosza:

1) dyrektor zespotu szkét - od 700 do 2 100 zi;
2) dyrektor szkoly liczacej 13 i wigeej oddzialéw — od 400 do 1 700 zi;
2) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddzialéw — od 400 do 1 600 zi;

3) zastgpca — od 350 do 1000 zt.

Stawki te obowigzuja niezmiennie od 1 lutego 2022 roku. Od momentu ostatniej regulacji nastapit znaczacy
wzrost poziomu cen towardw i ustug konsumcyjnych. Zgodnie z danymi GUS, skumulowany wskaznik inflacji
w latach 2022 - 2025 wynosi okolo 40%. Oznacza to, ze przy niezmienionych stawkach dodatkéw, faktyczna
sifa nabywcza wynagrodzenia dyrektorow szkot zmniejszyta si¢ ok. 40% w stosunku do 2021 r. Dodatkowo
w ostatnich latach nastgpily istotne podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, w tym nauczycieli
dyplomowanych, ktorych minimalne zasadnicze wynagrodzenie wynosi 6 211 z! brutto. W efekcie
dotychczasowe kwoty dodatkéw funkcyjnych nie odzwierciedlaja w nalezyty sposdb obowigzkéw
i odpowiedzialnosci dyrektoréw, a w niektorych przypadkach skutkujg sytuacja, w ktorej wynagrodzenie
nauczyciela z dodatkami jest zblizone lub wyzsze od wynagrodzenia dyrektora szkoly.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest dokonanie korekty wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw w sposob odpowiadajgcy aktualnym realiom ekonomicznym.

Proponowany dodatek utrzymuje wiasciwe proporcje migdzy wynagrodzeniem kadry kierowniczej
a nauczycielami.

Projekt uchwaty zachowuje réwnowage pomigdzy mozliwosciami finansowymi gminy a koniecznoscia
zapewnienia motywacyjnego charakteru wynagrodzenia oséb kierujacych szkotami.
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