Projekt NI (b

z dnia 23 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez .............ceceueeenen.

UCHWALA NR XXXV/.../2021
RADY GMINY LISEWO

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Lisewo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372 z p6zn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdézn. zm.), § 3ust. 1i§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 roku poz. 1834)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wéjta Gminy Lisewo w nastepujacej wysokoéci:
1) wynagrodzenie zasadnicze —9 800,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1 890,00 zt
3) dodatek specjalny - 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1, nalezne jest od dnia 01 sierpnia 2021 r.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr I/7/2018 Rady Gminy Lisewo zdnia 19 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Lisewo.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Golinski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym do
wylgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wéjta. Problematyke
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady
Ministtow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Zgodnie z wyzej powolanymi przepisami poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia wojta
winny miesci¢ si¢ w nastgpujgcych wielkosciach:

1) wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od 1 sierpnia 2021 r. — do 10.250 zt, dla gmin do 15
tys. mieszkancow,

2) dodatek funkcyjny - do kwoty 3.150 zt w gminach do 15 tys. mieszkancow,

3) dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z wejSciem w zZycie nowych przepisow o wynagradzaniu pracownikéw
samorzgdowych nalezato dokona¢ weryfikacji wynagrodzenia wojta i dostosowaé go do wymogoéw
ustawowych, co musi nastapi¢ w drodze uchwaty Rady Gminy.

Zgodnie z rozporzadzeniem maksymalne wynagrodzenie Wéjta w gminie do 15 tys.
mieszkancOw nie moze by¢ wyzsze niz 17 420,00 z4, ale minimalne wynagrodzenie Woéjta nie
moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia (tj. suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego) = 13.936,00 zt.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021

roku poz. 1834), wynagrodzenie w zmienionej wysokosci przystuguje od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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